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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
«ПСИХОЛОГИЯ И ПЕДАГОГИКА» 

Цели освоения дисциплины – ознакомление студентов с общими основами пси-
хологии  и  педагогики,  способствовать  развитию  личности  высоко  профессионального
специалиста, характеризующегося широким объёмом знаний, развитой психологической и
педагогической культурой, мобильностью поведения на рынке труда.

Задачи освоения дисциплины:
- дать понятие об основных направлениях становления и развития психологии и пе-

дагогики;
-  сформировать:  умение  владеть  понятийным  аппаратом,  описывающим  позна-

вательные эмоционально-волевые процессы;
- анализировать мотивационную и регуляторную сферы психологической деятель-

ности;
- способствовать осмыслению накопленного опыта;
- научно анализировать явления социальной жизни и проблемных ситуаций;
- педагогически грамотно строить общение и взаимодействие в различных социаль-

ных группах;
-  формировать  умение  учитывать  в  общении  индивидуально-психологические  и

личностные особенности людей. Выявлять стиль их познавательной и профессиональной
деятельности;

-  познакомить  с  методами  развития  профессионального  мышления,  методами
воспитательной работы с персоналом разного возраста и уровня образования.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

Дисциплина  относится  к  вариативной  части  профессионального  цикла  учебного
плана (Б.1.В.Б5) и реализуется во 2 семестре. 

Компетенции,  развиваемые  в  ходе  изучения  данной  дисциплины,  опираются  на
освоении  студентами  курсов:  Иностранный  язык,  Основы  проектного  управления  и
развиваются  при  освоении  студентами  курсов: Психологические  основы  управления
персоналом, Персональный менеджмент, Менеджмент, Психофизиология профессиональной
деятельности,  Психодиагностика,  Организационное  поведение,Разработка  управленческих
решений,  Принятие  решений  в  управлении  персоналом,Кадровая  и  социальная  политика
организации,  Современные проблемы менеджмента,Основы организации труда,Управление
знаниями  и  интеллектуальными  ресурсами,Теория  организации,Управление  развитием
персонала,  Стресс-менеджмент,Тайм-менеджмент,HR-колсалтинг,Оценка  и  аттестация
персонала, Преддипломная практика, Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена.
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3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО
ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СОТНЕСЕНЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Код и наименование реали-
зуемой компетенции

Перечень планируемых результатов обучения по
дисциплине (модулю), соотнесенных с индикато-

рами достижения компетенций
ОПК 7 – готовностью к коопе-
рации с коллегами, к работе на
общий результат, а также владе-
нием  навыками  организации  и
координации  взаимодействия
между  людьми,  контроля  и
оценки эффективности деятель-
ности других

Знать:
– ценностные основы образования и профессиональной
деятельности;
– правовые нормы психолого-педагогической деятель-
ности и образования;
–  сущность  и  структуру  воспитательных  и  образо-
вательных процессов;
–  особенности  педагогического  процесса  в  условиях
поликультурного и полиэтнического общества;
–  тенденции  развития  мирового  историко-педагогиче-
ского процесса, особенности современного этапа разви-
тия образования в мире;
– основы просветительской деятельности специалистов
в области психологии и педагогики;
– методологию педагогических и психологических ис-
следований  проблем  образования  в  условиях  лич-
ностно-ориентированного подхода;
– теории и технологии обучения, воспитания и духовно-
нравственного  развития  личности,  сопровождения
субъектов педагогического процесса;
– способы психологического и педагогического изуче-
ния обучающихся;
– способы взаимодействия педагога с различными субъ-
ектами педагогического процесса;
– особенности социального партнерства в системе обра-
зования;
– способы профессионального самопознания и самораз-
вития;
Уметь:
– системно анализировать и выбирать воспитательные и
образовательные концепции;
–  использовать  методы психологической  и педгогиче-
ской диагностики для решения профессиональных за-
дач;
–  учитывать  различные  контексты  (социальные,
культурные,  национальные,  личностные),  в  которых
протекают процессы обучения, воспитания и социали-
зации;
– проектировать учебно-воспитательный процесс с ис-
пользованием  современных  технологий,  соответству-
ющих общим и специфическим закономерностям и осо-
бенностям возрастного развития личности;
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–  создавать  педагогически  целесообразную  и  психо-
логически безопасную образовательную среду;
–  использовать  в  учебно-воспитательном  процессе
современные образовательные ресурсы;
–  организовывать  внеучебную  деятельность  обу-
чающихся;
–  взаимодействовать  с  различными  субъектами  пе-
дагогического процесса;
Владеть:
– способами ориентации в профессиональных источни-
ках  информации  (журналы,  сайты,  образовательные
порталы);
– способами осуществления психолого-педагогической
поддержки и сопровождения;
– способами предупреждения девиантного поведения и
правонарушений;
–  способами  взаимодействия  с  другими  субъектами
образовательного процесса;
– способами проектной и инновационной деятельности
в образовании;
–  способами  установления контактов  и  поддержания
взаимодействия с субъектами образовательного процес-
са в условиях поликультурной образовательной среды;
– способами  совершенствования  профессиональных
знаний и умений.

ОК-7 – способностью  к  само-
организации  и  самообразова-
нию.

Знать:
-  методы  управления  своим временем,  выстра-

ивать  и  реализовывать  траекторию  саморазвития  на
основе принципов образования в течение всей жизни

- управлять своим временем, выстраивать и реа-
лизовывать  траекторию  саморазвития  на  основе
принципов  образования  в  течение  всей  жизни в
условиях профессиональной деятельности.

-  контроль   за  управлением  своим  временем,
выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития
на основе принципов образования в течение всей жизни

Уметь:
-  использовать полученные знания и  управлять

своим временем, выстраивать и реализовывать траекто-
рию саморазвития на основе принципов образования в
течение всей жизни

Владеть:
- алгоритмом выполнения основных принципов ,

и управлять своим временем, выстраивать и реализовы-
вать  траекторию  саморазвития  на  основе  принципов
образования в течение всей жизни

ПК 3 знанием основ разработки
и внедрения требований к долж-
ностям, критериев
подбора и расстановки персона-

Знать:  основы психолого-педагогической оценки пер-
сонала,  используемые  при найме,  подборе  и  отборе
кадров; 
Уметь:  применять  на  практике  методы  психолого-
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ла,  основ  найма,  разработки  и
внедрения программ и процедур
подбора и  отбора  персонала,
владением  методами  деловой
оценки  персонала  при  найме  и
умение применять их на практи-
ке

педагогической оценки персонала при найме, подборе
и отборе кадров; 
Владеть:   методическими  приемами  психолого-
педагогической оценки работников при найме, подбо-
ре, отборе персонала; 

ПК  33 владением  навыками
самоуправления и самостоятель-
ного  обучения  и  готовностью
транслировать  их  своим  кол-
легам,  обеспечивать  предупре-
ждение и профилактику личной
профессиональной  деформации
и профессионального выгорания
(ПК-33)

Знать:  особенности самоуправления и самосто-
ятельного обучения;   способы  предупреждения  и
профилактики личной профессиональной деформации
и профессионального выгорания; 

Уметь:  осуществлять  самоуправление и само-
стоятельное обучение, предупреждение и профилакти-
ку личной профессиональной деформации и професси-
онального выгорания; 

Владеть:  приемами самоуправления и самосто-
ятельного обучения и готовностью транслировать их
своим коллегам; 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1. Объем дисциплины в зачетных единицах (всего) – 2 зачетные единицы 
(72 час.)

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий используются
следующие образовательные технологии:  проблемные (лекции,  семинары, практические
занятия), интерактивные (групповые дискуссии, деловые игры, общегрупповое обсужде-
ние изучаемых проблем, проектная деятельность).

При организации самостоятельной работы занятий используются следующие обра-
зовательные  технологии:  аналитические  задания  (сравнительный  анализ,  составление
выступление, планирование). 

6. КОНТРОЛЬ УСПЕВАЕМОСТИ

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды текущего контроля: Вы-
борочная проверка – текущий контроль на практическом занятии. Тестовый текущий контроль
знаний. Конт-роль знаний при собеседовании на переводном экзамене по дисциплине 

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачета
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